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TITULO | - DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A FACULDADE SANTA MARCELINA doravante denominada
"FASM", com limite territorial de atuacao circunscrito
ao municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n°® 60.742.855/0014-
34, caracteriza-se por ser uma faculdade isolada,
particular, de ensino superior, reconhecida pelos Decretos
Federais n.© 2704/38 e 47.671/60, unidos pela
Portaria Ministerial 519/81, mantida pela
"ASSOCIACAO SANTA MARCELINA", conhecida pela sigla
"ASM", inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n°® 60.742.855/0001-
10.

§ 1°. A ASSOCIACAO SANTA MARCELINA, doravante
simplesmente designada por “Entidade
Mantenedora”, € uma associacdo de direito privado
de natureza confessional, educacional, cultural,
assistencial, beneficente e filantropica, sem fins
econdmicos e lucrativos, de carater educacional,
cultural e de assisténcia social, constituida sob os
ensinamentos e carisma do Beato Luigi Biraghi, com
Estatuto Social registrado no Primeiro Oficio do
Registro de Titulos e Documentos sob o n° 6.527,
da Comarca de Sao Paulo, SP, onde tem sede e
foro, declarada de utilidade publica federal pelo
Decreto Lei n° 47.704/60, estadual pela Lei
5.733/60 e municipal pelo Decreto Lei 14.380/77.

8§ 2°. Todo o processo educativo, cultural e formativo da
FASM ¢é desenvolvido segundo os principios,
carisma e filosofia do Beato Luigi Biraghi, fundador
da Congregacao das Irmas de Santa Marcelina.

8§ 3°. A FASM é regida pela legislacdo brasileira vigente,
por este Regimento, por Atos Normativos e
Regulamentos Internos e pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora.
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TITULO Il — DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Art. 2°.

A FASM, respeitados seus valores institucionais e que se
espelham nos parametros e normas contidos em
documentos oficiais da Igreja Catodlica Apostdlica Romana,
do Instituto das Irmés de Santa Marcelina e do Ministério
da Educacédo, tem por objetivos:

l. Educar integralmente o ser humano.

1. Contribuir para o desenvolvimento e promocao de
todas as formas de conhecimento, por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao.

I1l.  Formar profissionais competentes nas areas em que
atua.

IV. Promover a integracédo entre os diversos campos do
saber e da fé, respeitando o direito de liberdade de
consciéncia.

V. Integrar o aluno na realidade local onde esta
inserido.

VI. Propiciar condicbes para o aperfeicoamento, a
atualizacao e a especializacédo de profissionais.

VII. Prestar servicos a comunidade, sob forma de

extensdo, ciclos de conferéncias, seminarios de
estudo, atividades de pesquisa, obras sociais,
assistenciais, dentre outras.

VIIl. Propiciar a formagdo do espirito critico e
participativo.

IX. Propiciar a formacdo do espirito cristdo, a
fraternidade e o respeito a todas as criaturas.

X. Estimular a formacao continuada e criar condi¢cOes
para sua concretizacgéao.

X1l.  Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo.

XIl. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,

cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacgao.

XII. Incentivar programas que visem a formacgao civica,
considerada indispensavel a criagcdo, em seus alunos,
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de uma consciéncia de direitos e deveres do cidadao
e do profissional.

TITULO 111 — DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 3°.

A Mantenedora € responsavel perante as autoridades
publicas e o publico em geral pela mantida,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
bom funcionamento, respeitando os limites da lei e
deste regimento, a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade propria de seus
orgaos deliberativos e consultivos.

Paragrafo Unico — Cabem a Entidade Mantenedora nas
suas relacdes com a mantida, além das decorrentes de
outras disposicoes da Legislacdo Federal do Ensino
Superior, deste Regimento e de seu préprio Estatuto
Social, as seguintes atribuigdes:

l. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as
normas legais.

1. Representar a FASM perante as autoridades publicas
e ao publico em geral.

I1l.  Incumbir a FASM de adotar as medidas necessarias
ao bom funcionamento de suas atividades.

IV. Fazer respeitar a liberdade académica dos corpos
docentes e discentes.

V. Fazer respeitar os 6rgdos de apoio administrativo e
as autoridades proprias dos Orgados gerais
administrativos.

VI. Prover adequadas condi¢cOes de funcionamento das
atividades da FASM colocando-lhe a disposicdo os
bens necessarios de seu patrimbnio, assegurando-
Ihe os suficientes recursos financeiros para o custeio
de suas finalidades.

VII. Nomear o Diretor Geral e Vice-Diretor(es) da FASM.

VIIl. Aprovar as indicagcbes da Diretoria para as funcdes
de Secretéario Geral e Pro-Diretor(es).

IX. Deliberar sobre o orcamento da FASM, bem como
sobre as despesas extraordinarias propostas pela
Diretoria.
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Deliberar sobre o Balanco Contabil e Demonstracdes
Financeiras encaminhados pela Diretoria.

Deliberar sobre a Politica de Gestdo de Cargos,
Salarios e Carreira dos docentes e demais
funcionarios administrativos.

Aprovar, obedecendo as normas especificas dos
orgaos oficiais competentes, os valores referentes as
anuidades ou semestralidades dos cursos.

Discutir e avaliar com a Diretoria da FASM, a
proposta de Politica Institucional.

TITULO IV — DA ESTRUTURA

CAPITULO | — DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 4°.

Art. 5°.

Art. 6°.

A administracdo da FASM sera exercida por O6rgéaos
deliberativos e executivos.

Constituem 6rgaos deliberativos:

l.
1.
Il
V.
V.

Conselho Superior.
Conselho Académico.
Conselho Administrativo.
Conselho de Unidade.
Conselho da P6s-Graduacao.

Constituem 6Orgaos executivos:

Diretoria.
Colegiado de Curso.
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SECAO | — DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 7°. O Conselho Superior, 6rgdo superior deliberativo e de
assessoria da FASM, é constituido:

1.
1.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

8 1°.

8§ 2°.

8 3°.

8 4°.

Pelo Diretor Geral, como seu Presidente.

Pelo(s) Vice(s)-Diretor(es).

Pelo(s) Pré-Diretor(es) Académico(s).

Pelo(s) Préo-Diretor(es) Administrativo-Financeiro(s).
Pelos Coordenadores de Curso de cada Unidade,
compreendendo a graduacao, a poés-graduacédo lato e
stricto sensu e a extenséao.

Pelo Coordenador do Instituto Superior de Educacao
(ISE).

Por um professor com pelo menos 3 anos de contrato
de trabalho com a FASM, em efetivo exercicio, de
cada Unidade, escolhido por seus pares.

Por um representante das fungcdes técnico-
administrativas em efetivo exercicio, de cada
Unidade, escolhido por seus pares.

Por um representante da Entidade Mantenedora, por
ela indicado.

Por um representante da comunidade de cada
Unidade, indicado pela Diretoria.

Por um representante do corpo discente de cada
Unidade indicado pelos seus pares.

O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, duas
vezes em cada ano ou uma vez em cada semestre
académico e, extraordinariamente, por convocagao
do Diretor Geral da FASM, quando julgar necessario
ou conveniente, ou por solicitacdo que lhe seja feita
por um terco dos seus membros.

Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral, o
Conselho Superior é presidido por um Vice-Diretor.
Em se tratando de assuntos que envolvam questdes
patrimoniais e financeiras € obrigatoria a presenca
do Diretor Geral ou Vice-Diretor.

Constitui falta funcional a auséncia nao justificada
na reunido ordinaria do Conselho Superior.
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8 5°. As reunifes do Conselho Superior sdo secretariadas
pelo Secretario Geral, ou na auséncia dele por um
Secretéario “ad hoc”, que elabora a respectiva ata e
a lavra em livro préprio, coletando a assinatura dos
participantes.

A duracdo do mandato dos membros do Conselho Superior
referido nos itens V e VI é de dois anos, podendo ser
reconduzidos.

8§ 1°. Os professores referidos no item VII, os
representantes das funcdes técnico-administrativas
referidos no item VIII e os representantes do corpo
discente referidos no item XI, tém o mandato de um
ano e nao poderao ser reconduzidos.

8 29. O representante da Entidade Mantenedora e os da
comunidade n&o devem pertencer ao coOrpo
funcional da FASM e tém mandato de 2 anos,
podendo ser reconduzidos.

Compete ao Conselho Superior:

l. Resolver, em grau de recurso, todos os casos que lhe
sejam encaminhados seguindo os procedimentos e
hierarquia organizacional preestabelecidos.

Il.  Monitorar a aplicacdo das sancdes conforme
discriminadas no Regime Disciplinar.

I1l. Solicitar providéncias destinadas a prevenir ou
corrigir atos de indisciplina coletiva.

IV. Deliberar sobre a realizacdo ou extincdo de cursos
encaminhados ou propostos pela Diretoria, ouvido o
Conselho Académico.

V. Aprovar as alteracbes e modificacbes deste
Regimento para posterior encaminhamento as
demais instancias.
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VI. Exercer as demais atribuicbes que lhe caibam na
forma da lei.

Todo membro do Conselho Superior tem direito a voz e
voto, cabendo ao seu Presidente, exclusivamente, o voto
de qualidade.

O Conselho Superior pode nomear comissao formada por
trés dos seus membros, para estudar, apreciar e emitir
parecer sobre assuntos a serem deliberados.

O Conselho Superior pode reconsiderar ou revogar seus
atos com a presenca minima de trés quartos dos seus
membros.

O Conselho Superior funciona e delibera, com a presenca
da maioria absoluta de seus membros quando da primeira
convocagado e, com a maioria simples de seus membros
quando da segunda convocacao.

Paragrafo Unico - Qualquer um dos membros, todavia,
pode deixar de votar por impedimento em qualquer uma
das convocacgoes.

Observam-se nas votacgdes as seguintes normas:

l. A votacdo é aberta, salvo nos casos atinentes a
pessoas, em que a Vvotagdo sera por escrutinio
secreto.

1. Qualquer membro do Conselho Superior pode fazer
consignar, em ata, expressamente o seu voto.

I1l.  Nenhum membro do Conselho Superior pode votar
ou deliberar sobre assuntos que impliguem em
conflito de interesses, quais sejam, que tragam
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beneficios pessoais ou de terceiros a ele
relacionados.
IV. Na&o é aceito voto por procuracao oral ou escrita.

Art. 15. E vedada aos membros do Conselho Superior a divulgacio
de assuntos discutidos no ambito do Conselho da FASM.

§ 1°. A transmissdo de qualquer informacdo, quando se
fizer necesséaria sera feita por escrito por ato da
Diretoria da FASM.

§ 2°. A ndo observancia do disposto no “caput” deste
artigo acarreta as sancoes cabiveis.

SECAO 11 - DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 16. O Conselho Académico é o 6rgao de natureza deliberativa,
normativa e consultiva em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo, competindo-lhe orientar, estabelecer diretrizes,
harmonizar, acompanhar e avaliar as atividades didatico-
cientificas da FASM.

Art. 17. O Conselho Académico é constituido:

l. Pelo Diretor Geral, como seu Presidente.

Il.  Pelo(s) Vice(s)-Diretor(es).

I1l. Pelo(s) Pro-Diretor(es) Académico(s).

IV. Pelos Coordenadores de Cursos de Graduacdo, de
Extensdo e de Programas de Pdés-Graduacdo, sendo
que em vacancia prolongada a diretoria designara o
substituto.

V. Pelo Secretéario Geral.
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VI. Por um representante do corpo discente de cada
Unidade, indicado por seus pares.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Diretor
Geral, o Conselho Académico é presidido por um Vice-
Diretor designado pelo Diretor Geral.

O Conselho Académico reune-se, ordinariamente, pelo
menos uma vez por bimestre ou conforme datas
determinadas no Calendario Escolar e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral
ou por solicitacao escrita de um terco de seus membros.

8 1°. A convocagdo é feita pelo Diretor Geral, mediante
aviso expedido pela Secretaria Geral, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo
caso de forca maior, constando da convocacao, a
pauta dos assuntos.

8§ 2°. As reunides do Conselho Académico sé&o
secretariadas pelo Secretario Geral, ou na sua
auséncia por um Secretario Académico, que elabora
a respectiva ata e a lavra em livro proprio, coletando
a assinatura dos participantes.

Para funcionamento e decisdes do Conselho Académico é
necessaria a presenca da maioria absoluta de seus
membros quando da primeira convocagcdo e maioria
simples de seus membros quando da segunda convocacao,
cabendo ao seu Presidente, exclusivamente, o voto de
qualidade.

Constituem atribui¢cbes do Conselho Académico:

l. Estabelecer diretrizes gerais sobre o planejamento
dos cursos de graduacao, extensao e pds-graduacao,
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observadas as diretrizes curriculares de cada Curso e
as emanadas pela(s) Pro-Diretoria(s) Académica(s).

1. Deliberar sobre providéncias destinadas a resolver
questOes relativas aos cursos, corpo discente e
docente.

I1l. Aprovar normas para a iniciacao cientifica.

IV. Aprovar normas e orientacdo para a realizacdo da
pesquisa e producéo cientifica institucional.

V. Definir politica de acervo para a Biblioteca.

VI. Deliberar sobre a realizacdo de cursos propostos de
poés-graduacdo, extensdo, sequenciais e a distancia.

VII. Avaliar as possibilidades de unificacdo dos esforcos
relativas as atividades comuns as Unidades,
consolidando o calendario académico da FASM.

VIIIl. Estabelecer ou rever critérios gerais para o ingresso
por por processo seletivo por transferéncia ou por
aproveitamento de estudos acatando as diretrizes do
Ministério da Educacéo.

IX. Deliberar sobre critérios relativas a recuperacdo de
alunos e trabalhos escolares.

X. Monitorar as atividades dos Colegiados de Cursos e
do Instituto Superior de Educagéo.

XI. Deliberar sobre os resultados de processos
administrativos referentes ao corpo docente e
discente.

XIl. Pronunciar-se sobre convénios, acordos e/ou
contratos estabelecidos ou a serem estabelecidos
com outras instituicdes.

XIl. Eleger prioridades orcamentarias para
encaminhamento ao responsavel pela Consolidacéao
Orcamentaria da FASM.

XIV. Responder consultas que lhe forem encaminhadas
pelo Conselho Superior e pela Diretoria.

XV. Praticar todos os demais atos de sua competéncia,
segundo os dispositivos deste Regimento, ou por
delegacao dos orgados competentes.

SECAO 111 - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
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O Conselho Administrativo, 0rgédo superior deliberativo e
de assessoria da FASM, é constituido:

l.
1.
Il
V.
V.

Pelo Diretor Geral, como seu Presidente.

Pelo(s) Vice(s)-Diretor(es).

Pelo(s) Pro-Diretor(es) Administrativo-Financeiro(s).
Pelo(s) Pro-Diretor(es) Académico(s).

Pela Assessoria Técnica e/ou Juridica da Gestao de
Recursos Humanos, quando solicitado, porém sem
direito a voto.

8§ 1°. O Conselho Administrativo reune-se por convocacao

8§ 2°.

8 3°.

do Diretor Geral da FASM, quando julgar necessario
ou conveniente, ou por solicitacdo que lhe seja feita
por um terco dos seus membros.

Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral, o
Conselho Administrativo é presidido por um Vice-
Diretor designado pelo Diretor Geral.

As reunides do Conselho Administrativo sé&o
secretariadas por um membro escolhido dentre os
presentes, que elabora a respectiva ata e a lavra
em livro proprio, coletando a assinatura dos
participantes.

Compete ao Conselho Administrativo:

Subsidiar o Conselho Superior e Diretoria, na
elaboracdo da politica de gestdao administrativo-
financeira da FASM.

Propor e estabelecer normas e procedimentos
administrativos no ambito da FASM, respeitada a
legislacdo emanada dos Orgdos Deliberativos
Superiores.

Monitorar a execugcado de obras e servicos no ambito
das Unidades da FASM.
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IV. Deliberar sobre processos administrativos
encaminhados pelas Unidades ou Conselhos de
Unidade da FASM, apreciando, em grau de recurso,
decisdes das Unidades Académicas e/ou
Administrativas, que envolvam matéria de sua
competéncia.

V. Estabelecer critérios ou deliberar sobre normas
referentes a admissdo, mudanca da jornada de
trabalho e incentivos funcionais do pessoal docente e
técnico-administrativo, respeitada a legislacdo em
vigor.

VI. Estabelecer ou deliberar sobre normas para instituir
prémios como recompensa de atividades
universitarias.

VIlI. Aprovar pedidos de afastamento de docentes ou
empregados técnico-administrativos, encaminhados
pelas Unidades, para capacitacdo ou outras
atividades no pais ou fora deste, por periodo superior
a 15 (quinze) dias, respeitada a legislacéo especifica.

VIIIl. Apreciar pedidos de realocagdo de pessoal docente e
técnico-administrativo, intra e interunidades.

IX. Deliberar em primeira instancia, sobre acordos e
convénios a serem firmados por entidades publicas
ou privadas, para posterior encaminhamento ao
Conselho Académico ou Diretoria, em matérias de
sua competéncia.

X. Apreciar, em reuniao conjunta com os Conselhos
Académico e da Poés-Graduacdo, propostas de
desmembramento, fusédo ou extincdo de Unidades
Académicas, de Orgdos Suplementares e de Orgéos
de Apoio Académico-Administrativo da FASM.

SECAO 1V - DO CONSELHO DA UNIDADE
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Art. 23. O Conselho da Unidade é o 6rgao de natureza deliberativa,
normativa e consultiva em matéria de gestdo de assuntos
especificos da Unidade, competindo-lhe orientar,
harmonizar, acompanhar e implementar as orientacdes
emanadas da Diretoria, do Conselho Académico e do
Conselho Administrativo, bem como definir normas
especificas para a Unidade.

Art. 24. O Conselho da Unidade é constituido:

l. Pelo Diretor Geral e/ou Vice-Diretor, como
Presidente.

1. Pelo Pr6-Diretor Académico.

I11. Pelo Pr6-Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 25. Compete ao Conselho de Unidade:

l. Subsidiar as politicas a serem implementadas quanto
a contratacdo de docentes e funcionarios técnico-
administrativos a serem encaminhadas para o
Conselho Administrativo.

1. Decidir sobre penalidades intermediarias como
suspensao e instauracao de processo administrativo.

I1l. Aprovar e encaminhar proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte, aos Pro(s)-Diretor(es)
Administrativo-Financeiro(s) que se reunirdo por
designacao pelo Diretor Geral, para realizar a
Consolidacdo Orcamentéaria da FASM;

IV. Realizar, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Académico, 0 ingresso por processo
seletivo, por transferéncia e/ou aproveitamento de
estudos.

V. Apreciar o Calendario Escolar da Unidade para
encaminhamento e consolidacao final para aprovacao
pelo Conselho Académico.

Versao Final — Aprovada em 29/01/2008 Page 16



SECAQO V -

Art. 26.

Art. 27.

VI.

VII.

VIII.
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Propor, opinar e emitir parecer sobre a realizacao de
cursos de graduacdo, pos-graduacdo, extensao,
sequenciais e a distancia, na Unidade para aprovacao
pelo Conselho Académico.

Desenvolver e implantar os cursos de extensdo e
difusdo cultural, nas Unidades, observadas as
diretrizes aprovadas no Conselho Académico.
Subsidiar a elaboracdo ou revisdo da Politica de
Acervo da Biblioteca.

Definir e aprovar regras de conduta para uso dos
espacos na Unidade.

Colaborar com o desenvolvimento da FASM
elaborando a politica de expansdo da Unidade cuja
proposta sera encaminhada para aprovacdo do
Conselho Superior.

DO CONSELHO DA POS-GRADUACAO

O Conselho da Pé6s-Graduacdo € um Orgao de natureza
deliberativa, normativa e consultiva em matéria de ensino,
pesquisa e extensdo, associado as atividades de POs-
Graduacdo Stricto e Lato Sensu e €& regido por
regulamento proéprio.

O Conselho da Pés-Graduacéao é constituido:

Pelo(s) Pro-Diretor(es) Académico(s), cuja
presidéncia sera exercida em sistema de rodizio,
segundo designacéo da diretoria.

Pelos Coordenadores dos Programas de Stricto e Lato
Sensu.

Pelos Coordenadores dos Cursos de Stricto e Lato
Sensu.

Pelo Secretario Geral.

Pelos Secretéarios dos Cursos de P6s-Graduacgéao.
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O Conselho da P6s-Graduacao € subordinado ao Conselho
Académico e deve observar, no cumprimento de suas
funcdes, as diretrizes técnicas por ele emanadas.

Paragrafo Unico — O Conselho da P6s-Graduac&o pode criar
Comissdes de Ensino da Pés-Graduacdo em cada Unidade,
para elaboracdo de estudos e consolidacdo de informacoes
locais.

Compete ao Conselho da Poés-Graduacdo zelar pela
integracdo das atividades dos cursos de pés-graduacao
stricto e lato sensu com as atividades dos cursos de
graduacéo.

CAPITULO Il — DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO | - DA DIRETORIA

Art. 30.

Art. 31.

A Diretoria € o 6Orgao executivo superior da Faculdade,
competindo-lhe dirigir, coordenar e fiscalizar todas as
atividades da FASM e ser o elo com a Entidade
Mantenedora, responsabilizando-se integralmente pelas
decisbes de merito que envolvam o processo de ensino,
pesquisa e extensao.

A Diretoria é composta:

l. Pelo Diretor Geral.

Il. Pelo(s) Vice(s)-Diretor(es).

I1l. Pelo(s) Pro-Diretor(es) Académico(s).

IV. Pelo(s) Pro-Diretor(es) Administrativo-Financeiro(s).
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8§ 1°. O Diretor Geral e o(s) Vice(s)-Diretor(es), séo
nomeados pela Entidade Mantenedora, com
mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos.

8 2°. O(s) Vice(s)-Diretor(es), deve(m) substituir o
Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos e
assessora-lo nas tarefas da direcéo.

8 3°. Um Vice-Diretor, previamente designado pelo
Diretor Geral, com a aprovacdo da Entidade
Mantenedora, assumira as atribuicdes do Diretor
Geral em suas auséncias ou impedimentos,
conforme definicdo em ato especifico e procuracao
propria estabelecendo suas obrigacdes, definindo
suas extensdes e duracao.

Art. 32. O Diretor Geral da FASM, no uso de suas atribui¢cOes, pode
constituir comissdes e/ou grupos de trabalho, definindo
suas atribuicoes.

Art. 33. Sao atribuicdes do Diretor Geral:

l. Zelar pela observancia das normas legais, atinentes
a estrutura e aos processos pedagogicos e
administrativos dos cursos da FASM.

1. Representar a FASM em quaisquer atos publicos e
na relacéo com instituicoes académicas,
profissionais, cientificas, 6rgdos do governo e
sociedade.

I1l. Convocar e presidir reunides dos Conselhos a que
compareca.

IV. Conferir graus, assinar diplomas, -certificados,
certidbes e demais documentos sob sua
responsabilidade.

V. Apreciar e aprovar o calendario escolar.

VI. Apresentar, anualmente, a Entidade Mantenedora, a
proposta orcamentéria, para sua aprovacao.
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VIl. Propor, a Entidade Mantenedora, ouvidos os demais
membros da diretoria, a contratacdo de profissionais
para funcdes de comando e/ou assessoramento em
primeiro escalao.

VIIl. Prestar a Entidade Mantenedora, as informacdes
necessarias a comprovacdo da execuc¢do do
orcamento anual e do emprego dos recursos e
demais informacdes que lhe forem solicitadas.

IX. Aprovar a abertura de processos administrativos,
assim como de processos SumMarios para a apuracao
de infragGes disciplinares, nos termos da legislacdo e
regulamentos internos em vigor.

X. Aprovar e assinar titulos honorificos de “Professor
Benemérito”. “Professor Honoris Causa” e de
“Professor Emérito”, bem como outras homenagens
outorgadas pela FASM.

XI. Aprovar a realizagdo ou extingdo de cursos.

XIl. Deliberar sobre politicas de gestdo de recursos
financeiros, humanos, materiais, disciplinares e
demais procedimentos administrativos e controlar a
sua execucao.

XIIl. Baixar atos normativos referentes a assuntos
aprovados nos Conselhos competentes ou em
matérias que extrapolem as responsabilidades dos
Conselhos.

XIV. Deliberar sobre as atividades dos Orgaos de
representacdo estudantil como centros académicos,
diretdérios académicos ou diretorios centrais dos
estudantes encaminhados pelo respectivo Conselho.

XV. Firmar acordos e/ou contratos com entidades
publicas e particulares, nacionais e internacionais, de
carater educacional, cientifico e cultural,
regularmente estabelecidas, observando os principios
eticos norteadores de suas iniciativas e
empreendimentos, obtida a aprovacdo da Entidade
Mantenedora.

XVI. Resolver o0s casos o0missos neste Regimento,
recomendando as providéncias que se fagcam
oportunas, “ad referendum” do Conselho Superior.

XVIIl. Exercer as demais atribuicbes inerentes ao seu
cargo, de acordo com este Regimento, a legislacédo
vigente ou com a competéncia que lhe for delegada.
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SECAO Il — DA PRO-DIRETORIA ACADEMICA

Art. 34. A(s)

Pro-Diretoria(s) Académica(s) e€(sdo) 6rgao(s)

executivo(s) para assessorar a Direcdo nos assuntos de
natureza de ensino, pesquisa e extensdao e €(sdo)
exercida(s) pelo(s) Pro-Diretor(es) Académico(s).

Art. 35. Compete ao(s) Pré-Diretor(es) Académico(s):

VI.

Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes
legais, estatutarias e regimentais, bem como
resolucbes institucionais no ambito de sua
competéncia.

Promover a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho,
submetendo-o a aprovacédo do Conselho Académico e
da Diretoria.

Formular e encaminhar a Diretoria, propostas de
politicas, diretrizes, estratégias e normas gerais
referentes ao ensino de graduacéo, poés-graduacao,
seguencial, extensdo, nas modalidades presencial ou
de ensino a distancia e outros métodos, promovendo,
articulando, supervisionando e avaliando sua
execucao e desempenho, de acordo com cada curso.
Deliberar sobre a composicdo de curriculo,
programas de disciplinas e tamanho das turmas.
Analisar as propostas de diretrizes e estratégias de
programas pedagodgicos, bem como, elaborar, em
conjunto com a(s) Pro(s)-Diretoria(s) Administrativo-
Financeira(s), as respectivas propostas
orcamentarias.

Promover e incentivar, em conjunto com as demais
areas, a articulagdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo nas unidades de ensino.
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VIl. Apoiar e subsidiar os Coordenadores de Curso em
relacio a gestdo e execucdo das atividades
académicas e administrativas.

VIIl. Supervisionar a execucdo das atividades de ensino
de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo, sequencial
e a distancia, quanto ao cumprimento das diretrizes
e estratégias de programas e normas gerais,
avaliando seu desempenho, eficiéncia e qualidade
dos produtos e servicos prestados.

IX. Participar, em conjunto com as Coordenacdes, da
elaboracdo de projetos de qualificacao e
aperfeicoamento do pessoal docente,
acompanhando sua execucao.

X. Constituir comissdes internas ou grupos de trabalho
para fins académicos ou disciplinares, no ambito de
sua competéncia.

XI. Subsidiar a Secretaria Geral, na elaboracdo de
documentos oficiais solicitados pelo Ministério da
Educacao.

XIl. Aprovar o Manual do Aluno e demais documentos de
circulacao interna.

XIll. Acompanhar as indicacbes de material bibliografico
de todos os cursos.

XIV. Manifestar interesse académico em Convénios
Institucionais, bem como supervisionar e responder
pelo resultado académico dos convénios.

XV. Promover a articulacdo da FASM com entidades
externas, objetivando o financiamento e apoio
especializado as atividades de ensino de graduacéo,
poés-graduacdo, extensdo e sequencial, quando
couber.

XVI. Autorizar, previamente, pronunciamento em nome da
FASM e as publicacdes que envolvam
responsabilidade da Faculdade.

XVIIl. Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos
referentes & sua éarea de atuagcdo, bem como a
alocacao, utilizacdo e desenvolvimento dos recursos
e insumos requeridos e a infra-estrutura dos cursos.

XVIll.Deliberar sobre questdes de natureza administrativo-
académica, no ambito de sua competéncia.

XIX. Deliberar sobre resultados das avaliacoes
institucionais providenciando as devidas solucgfes.
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XX. Reportar-se e exercer outras atribuicoes
determinadas pelo Diretor Geral ou Vice(s)-
Diretor(es).

SECAO Il — DA PRO-DIRETORIA ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRA

Art. 36. A(s) Pro-Diretoria(s) Administrativo-Financeira(s) é(séao)
o6rgao(s) executivo(s) para assessorar a Direcdo nos
assuntos de natureza administrativa e financeira e é(séo)
exercida(s) pelo(s) Pro-Diretor(es) Administrativo-
Financeiro(s):

Paragrafo Unico - A(S) Pré-Diretoria(s)
Administrativas e Financeira(s) supervisiona(m) as
atividades relacionadas a:

l. Recursos Humanos.

1. Recursos Orcamentarios e Financeiros.

I1l. Recursos Patrimoniais e Materiais, incluindo a
Biblioteca.

IV. Servicos de Administracdo Geral.

Art. 37. Compete ao(s) Pro-Diretor(es) Administrativo-
Financeiro(s):

l. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste
Regimento e as deliberacdes dos Conselhos Superior,
Académico, Administrativo e de Unidade, dentro de
sua area de competéncia.

I1. Auxiliar o Diretor Geral ou Vice(s)-Diretor(es) na
formulacdo e execucao das politicas administrativas e
financeiras.

I1l. Coordenar as acOes de planejamento, execucéao e
avaliacdo da administracdo geral em seus aspectos
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de recursos humanos, orcamentarios, financeiros,
patrimoniais, materiais e servigos gerais.

IV. Coordenar o processo orcamentario desde a sua
instalacdo, todas as suas etapas até a aprovacao.

V. Responder pela execucdo da administracdo financeira
e contabil, conforme diretrizes aprovadas em
diretoria.

VI. Preparar e apresentar controles de (gestao
envolvendo orgcamento, processo e politicas de

gestéo.

VII. Cumprir prazos para atendimento de exigéncias
legais, fiscais e parafiscais.

VIIIl. Prestar informacdes que se fizerem necessarias aos

Orgaos governamentais competentes.

IX. Apresentar os Balancetes Mensais e Demonstracdes
Contabeis e Financeiras a Diretoria, ao Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) da Entidade

Mantenedora e aos Auditores Externos
Independentes.
X. Identificar fontes alternativas de recursos tais como:

auxilios, subvencdes, doacdes, legados e outros, bem
como buscar cooperacdo financeira mediante
convénios com entidades nacionais e estrangeiras,
publicas e privadas.

XI. Supervisionar e responder legalmente pelos
Convénios Institucionais, quando designado pela
Diretoria.

XIl. Assistir ao(s) Pro-Diretor(es) Académico(s) na
harmonizagdo dos recursos fisicos, financeiros,
humanos e administrativos em funcdo dos planos
académicos.

XI1l. Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Diretor
Geral ou Vice(s)-Diretor(es).

SECAO 1V — DO COLEGIADO DE CURSO
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O Colegiado de Curso é constituido pelo Coordenador, pelo
corpo docente do curso e por um representante discente
do curso formalmente indicado pelos seus pares, e tem por
finalidade planejar e avaliar as atividades académicas do
curso e propor medidas para o aperfeicoamento constante
do ensino.

O Colegiado de Curso tem um Coordenador escolhido pelo
Diretor Geral, ouvido o Pro6-Diretor Académico, com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

O Coordenador de Curso tem como funcgbes planejar,
organizar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso
e/ou da area do saber.

8§ 1°. O Coordenador de Curso promove reunides
ordinarias bimestrais, com o0 respectivo corpo
docente e um representante discente
formalmente indicado pelos pares, com a
finalidade de planejar e avaliar as atividades
académicas do curso e propor medidas para o
aperfeicoamento constante do ensino.

8§ 2°. O Coordenador de Curso pode promover reunidoes
extraordinarias com o0 respectivo corpo docente
com a finalidade de zelar pelo processo de
ensino-aprendizagem.

§ 3°. Caso necessario, a Pro-Diretoria Académica pode
indicar um assistente, ao qual cabe também
substituir o Coordenador em suas auséncias ou
impedimentos.

Compete ao Coordenador de Curso:

l. Exercer as atribuicOes previstas em lei, neste
Regimento e por solicitacdo da Diretoria.
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Orientar e dirigir as atividades do curso dando
assisténcia aos docentes e discentes de forma ética,
de acordo com as diretrizes da Diretoria e pedagogia
biraghiana.

Zelar pela observancia dos horarios, programas e
atividades dos professores e dos alunos e aplicar as
sangdes cabiveis definidas no Regime Disciplinar.
Apresentar a(s) Pro-Diretoria(s) Académica(s), o
planejamento anual das atividades do curso a serem
realizadas, bem como o conjunto de atividades da
area.

Aprovar as ementas, 0os programas, a bibliografia
basica e complementar de disciplinas, o sistema de
avaliacdo dos planos de ensino.

Atender as demandas e orientacfes do Secretario
Geral no que concerne a documentacao académica.
Estimular projetos de qualificacdo e aperfeicoamento
do pessoal docente relativo ao seu curso.

Lavrar as atas de cada reunido em livro proprio,
assinada por todos o0s membros presentes e
encaminhar coépia a Pro-Diretoria Académica e a
Secretaria Académica.

Gerir com proficiéncia as atividades do curso sob sua
responsabilidade, de maneira a focar o mercado
pertinente, suas demandas e transformacoes.
Atender aos alunos em suas necessidades
académicas, estimulando-os a iniciacao cientifica.
Representar a FASM em eventos ou atividades
relacionadas ao curso.

CAPITULO 111 - DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 42.

A FASM conta, no exercicio de suas funcdes, com a
colaboracdo dos seguintes Orgados de suporte técnico-
administrativo e apoio complementar institucional:
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Suporte Técnico-Administrativo:

l. Secretaria Geral.
1. Secretaria Académica.

I1l. Biblioteca.

IV. Pesquisa Institucional.

V. Servigos Técnicos.

VI. Tecnologia da Informacao.

Apoio Complementar Institucional:

l. Comunicacdo e Marketing.
1. Tesouraria e Controladoria.
I1l. Gestédo de Pessoas.

IV. Servigos Juridicos.

V. Servigos Operacionais.

8§ 1°. Os o6rgédos de suporte técnico-administrativo e apoio
complementar institucional tém a seu encargo 0s
trabalhos necesséarios ao bom funcionamento das
atividades-fim da instituicao.

8§ 29.Todos os aspectos da vida funcional dos 6rgéos de
suporte técnico-administrativo e apoio complementar
institucional, inclusive o regime disciplinar séo
regulados pela legislacdo pertinente, por este
Regimento e por atos normativos internos.

SECAO | - DA SECRETARIA GERAL

Art. 43.

A Secretaria Geral € o 06rgdo de assessoria na area
académica da Faculdade, responsavel pela orientacao
para a guarda, controle, verificacdo e manutencdo da
documentacdo da vida escolar, servindo também, quando
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couber, como elo com instituicbes oficiais e académicas de
ensino superior.

O Secretario Geral, por forca do regimento, assiste as
sessbes dos Conselhos Superior, Académico e da POés-
Graduacdo, com direito a voz, porém sem direito a voto, e
lavra as atas e as assinas juntamente com o presidente.

A Secretaria Geral, cabe a orientagdo técnica sobre
procedimentos para as secretarias académicas das
Unidades.

Séao atribuicdes do Secretario Geral:

1. Exercer as funcbes que lhe forem atribuidas pela
Diretoria.

1. Secretariar as reunides do Conselho Superior, do
Conselho Académico e do Conselho da Poés-
Graduacéao, e lavrar as respectivas atas.

I1l. Assinar, juntamente com o Diretor Geral, aberturas e
encerramentos de todos os termos de inscrigao,
matriculas, diplomas, certificados e outros.

IV. Definir normas e orientar procedimentos relativos
aos aspectos académicos para as Secretarias
Académicas das Unidades.

V. Supervisionar o setor de arquivo, destinado a guarda
e conservacdo da documentacao referente aos
professores, alunos, exames, livros de atas,
publicacbes e todas as modalidades de comprovacéo
da vida escolar.

VI. Elaborar juntamente com a Diretoria, o calendario
escolar e submeté-lo ao processo de aprovacao
definido anteriormente.

VIlI. Redigir e publicar editais de processo seletivo,
chamadas para exames, provas e matriculas, bem
COomo supervisionar a sua operacionalidade.

VIIl. Acompanhar a legislacdo e subsidiar os Conselhos e a
Diretoria.
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IX. Autenticar e dar publicidade aos atos oficiais da

Instituicdo.

X. Lavrar atas oficiais, subscrever certificados e
certidbes de sua competéncia.

XI. Supervisionar e assegurar que as informacdes

atinentes ao aproveitamento académico e de
freqUéncia estejam disponiveis ao corpo académico
nos prazos preestabelecidos.

SECAO 11 — DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 47. A Secretaria Académica é o0 0rgdo de execugao
administrativa dos servicos escolares e € responsavel pela
guarda, controle, verificaco e manutencdo da
documentacéo da vida escolar de cada Unidade.

Paragrafo Unico — Havera uma Secretaria Académica em
cada Unidade da FASM.

Art. 48. Compete a Secretaria Académica:

1. Organizar e atualizar os arquivos e prontuarios dos
alunos de modo que se assegure a preservacado dos
documentos escolares e que atenda prontamente a
qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos
do interessado ou da Diretoria.

Il. Organizar a escrituragdo escolar da FASM sob
orientacdo do Secretario Geral, que deve ser mantida
rigorosamente atualizada e conferida.

I1l. Receber e encaminhar aos destinatarios o0s
requerimentos dos alunos, certificando-se da
correcao dos pedidos e da obtencdo das respostas.

IV. Organizar arquivos e prontuarios dos professores e
demais assentamentos em livros fixados pela
legislagdo vigente.

V. Exercer as demais funcOes e atender as orientacoes
emanadas pela Diretoria e Secretario Geral.
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VI. Responder pelo exepdiente da Secretaria Académica.

SECAO 111 — DA BIBLIOTECA

Art. 49. A Biblioteca € o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
organizacdo e guarda de acervo bibliografico e de
multimidia.

Paragrafo Unico - Cada unidade tem o respectivo acervo
como apoio aos cursos mantidos naquela unidade,
observadas as diretrizes e politicas da FASM.

Art. 50. A Biblioteca de cada Unidade tem um bibliotecario como
responsavel técnico que, observadas as diretrizes gerais do
Ministério de Educacado, a organiza de modo a atender aos
objetivos da FASM e da Unidade.

Art. 51. Sao atribuicdes do Responsavel Técnico da Biblioteca:

. Apoiar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensao, bem como os objetivos gerais da FASM.

Il.  Assistir as coordenacdes de cursos de graduacéo,
poés- graduacdo, extensao, sequencial e a distancia,
na elaboracédo e aquisicdo das indicacdes dos cursos.

I1l. Planejar , desenvolver e executar politicas e
diretrizes referentes ao processamento técnico dos
materiais bibliograficos e de multimidia.

IV. Implementar e supervisionar o desenvolvimento de
colegbes Dbibliograficas impressas, eletronicas e
assemelhados.

V. Implementar e supervisionar servigos que atendam
as necessidades da comunidade académica.
VI. Zelar pela aplicacdo da Politica de Acervo e pela

observancia do Regulamento da Biblioteca aprovado
pela Diretoria.
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Art. 52. Os Reponsaveis Técnicos das Bibliotecas sao designados
pela Diretoria e devem ser profissionais legalmente
habilitados pelo Conselho Regional de Biblioteconomia e
Documentacao.

SECAO 1V — DA PESQUISA INSTITUCIONAL

7z

Art. 53. A Pesquisa Institucional € uma funcdo de assessoria da
Diretoria nos assuntos de natureza legal que regem o
ensino, pesquisa e extensao, com a responsabilidade pelo
desenvolvimento das atividades de Pesquisa Institucional,
como previsto em legislagao.

Art. 54. Compete a Pesquisa Institucional:

Coletar e sistematizar dados relativos aos cursos da
FASM para envio, anualmente, ao Ministério da
Educacdao, na forma de preenchimento de
questionario eletronico especifico.

Coletar e sistematizar dados sobre pessoal docente e
técnico-administrativo, financeiros e de infra-
estrutura, compreendendo bibliotecas, instalaces,
equipamentos e outros recursos institucionais para
envio, anualmente, ao Ministério da Educacdo, na
forma de preenchimento de questionario eletrénico
especifico.

Manter atualizada a base de dados dos docentes,
acompanhando a atualizacdo pelos docentes
existentes e realizando novos cadastramentos.
Responder pela guarda e uso da senha master de
acesso a internet para consulta de legislacdo e
prestacdo de informagdes ao Ministério da Educacéo.
Realizar monitoramento de toda legislacéo relativa ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo, consultando
diariamente o site do Ministério da Educacao e
demais Orgdos governamentais e de fiscalizacao,
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obtendo informagcbes e transmitindo-as aos
responsaveis pelos assuntos abordados.

VI. Realizar a busca de informacdes sobre indicadores de
desempenho do Ensino Superior no pais,
disseminando os resultados aos publicos de interesse
previamente definidos pela Instituicao.

VIl. Exercer outras funcfes designadas e atender as
orientacdes emanadas pela Diretoria.

O responsavel pela Pesquisa Institucional é designado pela
Diretoria por ato normativo e pode acumular funcdes de
natureza assemelhada na Instituicao.

\Y - DA TESOURARIA, CONTABILIDADE E
CONTROLADORIA

A tesouraria, a contabilidade e a controladoria s&o
coordenadas por profissionais qualificados, nhomeados pelo
Diretor Geral, ouvido(s) o(s) Pro-Diretor(es)
Administrativo-Financeiro(s) e, tém suas funcdes por ele(s)
determinadas.

Paragrafo Unico — As atividades de tesouraria,
contabilidade e controladoria sdo, anualmente, auditadas
por Auditoria Externa Independente, com o retorno
efetuado no nivel de Diretoria da FASM e da Entidade
Mantenedora.

SECAO VI - DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 57.

A Gestdo de Pessoas deve ser efetuada de forma
compartilhada com todas as liderancas de cada Unidade,
com suporte técnico e legal efetuado por profissionais
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qualificados, nomeados pelo Diretor Geral, ouvido(s) o(s)
Pro-Diretor(es) Administrativo-Financeiro(s) e, tém suas
funcdes por ele(s) determinadas.

§ 1°. O oOrgdo de Gestdo de Pessoas € 0 responsavel
técnico por fazer cumprir as Politicas, Procedimentos
e Normas que compdem o Regulamento Interno de
Pessoal.

§ 2°. As atividades de gestdo de pessoas, principalmente
as concernentes as rotinas de administracdo de
pessoal sdo também, anualmente, auditadas por
Auditoria Externa Independente, com o retorno
efetuado no nivel de Diretoria da FASM e da
Entidade Mantenedora.

SECAO VII — DEMAIS SERVICOS DE SUPORTE TECNICO-

Art. 58.

ADMINISTRATIVO E APOIO COMPLEMENTAR
INSTITUCIONAL

Os demais servigcos de suporte técnico-administrativo e de
apoio complementar institucional existentes ou que
venham a ser instituidos, obedecem a normas especificas
estabelecidas pela Diretoria da FASM.

TITULO V - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art 59.

O Instituto Superior de Educacdo € o 6rgao da FASM que
visa a formacao inicial, continuada e complementar para o
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magistério da educacdo béasica, podendo desenvolver os
seguintes cursos e programas:

l. Curso de pedagogia em nivel superior, para
licenciatura de profissionais em educacao infantil
de professores para o0s anos iniciais do ensino
fundamental.

1. Cursos de licenciatura destinados a formacdo de
docentes dos anos finais do ensino fundamental e do
ensino médio.

I1l. Programas de formacdo continuada, destinados a
atualizacado de profissionais da educacdo basica nos
diversos niveis.

IV. Programas especiais de formagado pedagogica,
destinados a portadores de diploma de nivel superior
que desejem ensinar nos anos finais do ensino
fundamental ou no ensino médio, em areas de
conhecimento ou disciplinas de sua especialidade.

V. Formacdo poOs-graduada, de carater profissional,
voltada para a atuacédo na educacao basica.

8 1°. A FASM, por meio de seus cursos e programas do
Instituto Superior de Educacdo, observa na
formacao de seus alunos o seguinte:

l. A articulagcdo entre teoria e pratica, valorizando o
exercicio da docéncia.

1. A articulacdo entre areas do conhecimento ou
disciplinas.

I1l. O aproveitamento da formacdo e experiéncias
anteriores em instituicbes de ensino e na pratica
profissional.

IV. A ampliagdo dos horizontes culturais e o
desenvolvimento da sensibilidade para as
transformagdes do mundo contemporaneo.

§ 2°. Observado o disposto neste artigo, 0s cursos de
licenciatura e os programas especiais de formacao
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pedagogica sdo organizados e atuam de modo a
capacitar profissionais aptos a:

1. Conhecer e dominar o0s conteudos basicos
relacionados as areas de conhecimento que serao
objeto de sua atividade docente, adequando-os as
necessidades dos alunos.

1. Compreender e atuar sobre o processo de ensino-
aprendizagem na escola e nas suas relagbes com o
contexto no qual se inserem as instituicdbes de
ensino.

I1l. Resolver problemas concretos da préatica docente e
da dindmica escolar, zelando pela aprendizagem dos
alunos.

IV. Considerar, na formacdo dos alunos da educacdo
basica, suas caracteristicas soOcio-culturais e
psicopedagodgicas.

V. Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica
docente.

Visando assegurar a especificidade e o carater organico do
processo de formacéo profissional, a FASM, por meio do
Instituto Superior de Educacao, possui projeto institucional
préoprio de formacdo de professores, que favorece a
articulacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, e que
integra:

1. As diferentes areas de fundamentos da educacao
basica.

1. Os conteudos curriculares da educacéo basica.

I1l. As caracteristicas da sociedade de comunicacdo e
informacéo.

O Instituto Superior de Educacdo da FASM, como 6Orgéao
integrante da estrutura académica, possui coordenacao e
regulamento  proprios voltados ao conjunto das
licenciaturas ministradas.

§ 1°. A coordenacdo a que se refere o presente artigo é
responsavel por articular a formulacdo, execucédo e
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avaliacdo do projeto institucional de formacédo de
professores, base para o0s projetos pedagogicos
especificos dos cursos.

§ 2°. O Coordenador do Instituto Superior de Educacdo é
escolhido pelo Diretor Geral, com mandato de dois
anos, podendo ser reconduzido e tem como funcao
planejar, organizar, fiscalizar e coordenar as
atividades dos cursos oferecidos por essa unidade
académica.

8 3°. Quando houver necessidade, o Diretor Geral pode
designar um suplente, ao qual cabe substituir o
Coordenador em suas faltas ou impedimentos.

8 4°. Compete ao Coordenador do Instituto Superior de
Educacéo:

. Cumprir, fazer cumprir e respeitar as exigéncias
legais e as normas da FASM.

1. Exercer as atribuicObes previstas em lei, neste
Regimento e por solicitacdo da Direcdao.

I1l. Orientar e dirigir as atividades dos cursos oferecidos
pela unidade, dando assisténcia aos docentes e
discentes de acordo com as diretrizes da Direcao.

IV. Zelar pela observancia dos horarios, programas e
atividades dos professores e dos alunos e aplicar as
sancdes cabiveis definidas no Regime Disciplinar.

V. Apresentar a(s) Pro-Diretoria(s) Académica(s), antes
do inicio do periodo letivo, o planejamento anual das
atividades do Instituto a serem realizadas, bem como
0 conjunto de atividades da area ocupacional
aprovadas no Conselho Académico.

VI. Aprovar as ementas, programas, planos de ensino e
bibliografia basica e complementar de disciplinas
oferecidas nos cursos de formacéo de professores.

VIlI. Atender as solicitagdes e orientacdes do Secretario
Geral no que concerne a documentacdo académica.
VIIl. Lavrar as atas de cada reunido em livro proéprio,

assinada por todos o0s membros presentes, e
encaminhar copia a Diretoria da FASM.

IX. Gerir com proficiéncia as atividades do Instituto
Superior de Educacdo e de seus cursos, observando
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qualitativamente a formacdo de docentes, suas
demandas e transformacgdes.

X. Representar a FASM em eventos ou atividades
relacionadas a formacdo de professores, interna ou
externamente, quando solicitado.

Art 62. O Instituto Superior de Educacao conta com corpo docente
apto a ministrar, integradamente, o0 conjunto dos
conteudos curriculares e a supervisionar as atividades dos
cursos e programas que oferecam.

Art. 63. O corpo docente do Instituto Superior de Educacao,
articulado por sua coordenacdo, participar4d, em seu
conjunto, da elaboracdo, execucao e avaliacdo dos
respectivos projetos pedagogicos especificos.

Art. 64. Compete ao Instituto Superior de Educacao:

1. Instituir mecanismos para entendimentos com o0s
sistemas de ensino, tendo em vista assegurar o
desenvolvimento da formacdo em escolas de
educacao basica.

1. Organizar a formacdo com base no projeto
pedagogico da escola em que vier a ser
desenvolvida.

I1l. Supervisionar 0s processos de formacéo,
preferencialmente por meio de seminarios
multidisciplinares.

IV. Considerar na avaliacdo do aluno o seu desempenho
no processo de formacao.

TITULO VI - DA ATIVIDADE ACADEMICA
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CAPITULO I - DOS CURSOS

Art. 65.

Para a realizacdo de suas finalidades e de acordo com a
legislacdo em vigor, a FASM tem por escopo de atuacao os
seguintes cursos:

. Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Superior de
Tecnologia).

1. P6s-Graduacao Lato Sensu.

I1l. Pdés-Graduacao Stricto Sensu.

IV. Extenséo e Difusao Cultural.

V. Sequencial.

VI. A Distancia.

Paragrafo Unico - Os cursos mantidos pela FASM
observam em suas propostas pedagodgicas, as diretrizes
emanadas pelos 6rgdos competentes, bem como o0s seus
objetivos.

CAPITULO 11 - DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 66.

Art. 67.

Os cursos de graduacdo sédo estruturados de forma a
atender as diretrizes emanadas pelos 6rgdos competentes
e as condi¢cbes de duracédo e integralizacdo fixados pela
legislagao pertinente.

Os cursos de graduacao e superiores de tecnologia, com
indicacdo dos respectivos atos de sua legalizagao,
curriculos, habilitacbes e vagas, s&o divulgados em
publicacdo especifica, de acordo com a legislacao vigente.
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CAPITULO 111 — DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 68.

Art. 69.

CAPITULO

Art. 70.

Os cursos de poés-graduacao lato sensu abrangem estudos
de nivel de profundidade e extensao variaveis, incluindo
componentes curriculares isolados ou integrados,
seminarios e outras atividades didaticas, que se destinam
a desenvolver, aprofundar e especializar os estudos feitos
em cursos de graduacdo e obedecem as disposicdes
especificas estabelecidas pelos 6rgéaos oficiais.

Os programas de poOs-graduacao stricto sensu - com
recomendacdo pela CAPES - tém regulamentos proprios
aprovados pelos Conselhos da Po6s - Graduacao,
Académico e Superior.

IV - DOS CURSOS DE EXTENSAO E DIFUSAO
CULTURAL

Os cursos de extensao e difusao cultural sao oferecidos e
abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo Conselho Académico e sob a
responsabilidade pela implantacdo pelo Conselho de
Unidade.

Paragrafo Unico - Destinam-se a divulgacdo de
conhecimentos visando a elevacéo cultural da comunidade,
por meio da difuséo das conquistas e beneficios resultantes
da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Instituicéo.
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CAPITULO V - DOS CURSOS SEQUENCIAIS E A DISTANCIA

Art. 71.

A FASM pode implantar e manter cursos sequenciais, bem

como solicitar credenciamento para cursos a distancia de
acordo com seu escopo de atuacgao.

TITULO VII - DO REGIME DIDATICO

CAPITULO I - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 72.

Art. 73.

O calendario escolar da FASM ¢é consolidado e divulgado
pelo Secretéario Geral, apreciado pela Diretoria e aprovado
pelo Diretor Geral.

§ 1°. O ano letivo, independente do ano civil, tem no
minimo 200 dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver, respeitando a legislagéo vigente.

8§ 2°. A FASM deve informar antes de cada periodo letivo
as condicOes de oferta e ingresso em seus CuUursos nos
termos da legislacdo vigente.

Entre os periodos letivos regulares, podem ser previstos
periodos especiais, de modo a assegurar o funcionamento
continuo da FASM .
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Art. 74. Os periodos especiais tém como objetivo:

1. Proporcionar oportunidades de recuperacdo aos
alunos de aproveitamento insuficiente.

1. Proporcionar, em carater intensivo, o ensino de
componentes curriculares.

I1l.  Proporcionar o desenvolvimento dos estudos e
atividades dos cursos de pés-graduacdo (stricto e
lato sensu), de extensao e sequenciais.

IV. Permitir o desenvolvimento de pesquisas.

V. Permitir a capacitacdo e atualizacdo didatica do
pessoal docente e outras iniciativas de interesse da
FASM.

Art. 75. A FASM adota o0s regimes anuais, semestrais ou
trimestrais, segundo a natureza dos cursos.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 76. O processo seletivo de admissdo destina-se a selecdo e
classificacdo de candidatos que tenham concluido o ensino
meédio ou equivalente e que estejam interessados em
ingressar nos cursos de graduacdo e sequenciais, quando
implantados.

8 1°. O processo seletivo abrange o0s conhecimentos
comuns do ensino médio sem ultrapassar esse nivel
de complexidade, atendendo o disposto na legislacdo
pertinente.

8 2°. O processo seletivo para os cursos de especializacao
e mestrado é definido pelo Conselho da Poés-
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Graduacéo e referendado pelo Conselho Académico e
Diretoria.

Art. 77. O processo seletivo de admissao pode ser realizado anual
ou semestralmente, dependendo do regime do curso.

Art. 78. E designada pela(s) Pré-Diretoria(s) Académica(s), uma
comissao responsavel pelo processo seletivo em cada
Unidade.

Art. 79.  Os critérios e normas do processo seletivo sdo fixados pela
Comissao, observada a legislacéo vigente, deliberados pela
Diretoria e anunciados por meio de edital e por normas
internas.

CAPITULO 111 - DAS MATRICULAS

Art. 80. As matriculas dos cursos de graduacao, superior de
tecnologia e pos-graduacao stricto sensu, sdo efetuadas
semestral ou anualmente, mediante requerimento do
interessado e assinatura do contrato entre as partes.

8§ 1°. As matriculas dos cursos de pos-graduacao lato
sensu podem ser efetuadas trimestral ou
semestralmente, mediante requerimento do
interessado e assinatura do contrato entre as partes.

8 2°. O contrato a que se refere este artigo implica para o
aluno o compromisso de respeitar e acatar a lei, este
Regimento, o0s atos normativos internos e as
decisOes das autoridades competentes.
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O candidato classificado no processo seletivo instrui seu
requerimento de matricula com os documentos exigidos
em ato normativo especifico, expedido pela secretaria e
divulgados no edital de processo seletivo e com o
respectivo comprovante de pagamento da primeira
prestacdo que corresponde a matricula.

A renovacdo da matricula deve ser efetuada nos prazos
estipulados no calendéario escolar e é assegurada ao aluno
que satisfizer as condi¢cdes estabelecidas neste Regimento
no que diz respeito ao rendimento escolar, frequéncia,
regime disciplinar, quitacdo de débitos financeiros para
com a FASM e comprovacao de pagamento da primeira
parcela da anuidade ou semestralidade conforme o regime
do curso.

Havendo vagas, apd6s a matricula dos classificados no
processo seletivo, podem ser aceitas matriculas de alunos
portadores de diplomas de cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico - Quando necesséario, o candidato deve
realizar prova de habilidade especifica.

Ao se matricular em um periodo, o aluno estad efetuando
matricula na série oferecida pela FASM para aquele
periodo e €& automaticamente inscrito nas disciplinas
constantes no horéario do periodo escolhido.

§ 1°. A matricula por disciplina, pode ser efetuada nos
casos de incompatibilidade de horéario, dependéncia
ou para a conclusao do curso.

8§ 2°. Os casos que caracterizem excecdes devem ser
individualmente estudados pela Diretoria.

Versao Final — Aprovada em 29/01/2008 Page 43



Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

I
FASM

§ 3°. Havendo vagas, a FASM pode aceitar matricula, nas
disciplinas de seus cursos de graduacao e superior de
tecnologia, de candidatos nao regulares que
demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito.

A nado renovagdo da matricula até a data especificada no
calendario académico implica o abandono do curso e a
perda do vinculo com a FASM, podendo sua vaga ser
preenchida.

O trancamento de matricula é permitido em qualquer
época do ano e sua renovacao deve ser feita dentro do
periodo previsto no calendario escolar por até dois
periodos letivos seguidos, desde que, a situacéo financeira
esteja regularizada.

Paragrafo Unico - O aluno pode trancar uma ou mais
disciplinas, dentro do periodo previsto no calendario
escolar e nao pode, entretanto, beneficiar-se com
descontos no pagamento das parcelas da anuidade ou
semestralidade.

Casos omissos devem ser julgados pelo Conselho
Académico e aprovados pela Diretoria.

CAPITULO 1V - DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 88.

Os curriculos plenos de cada curso de graduacgao e superior
de tecnologia s&o estruturados de acordo com a
caracteristica de cada curso, com a devida carga horaria e
duracéo.

8 1°. Os curriculos plenos dos cursos mantidos pela FASM
obedecem as diretrizes emanadas do poder publico e
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estabelecidas pelos oOrgaos competentes, previstas
em legislacao especifica.

§ 2°. Os componentes curriculares dos curriculos plenos se
desdobram ou nao, em disciplinas anuais ou
semestrais, conforme a natureza do curso e a
extensdo do campo de conhecimento.

8§ 3°. Os componentes curriculares sado avaliados,
semestral ou anualmente, pelo Coordenador de
Curso de cada &rea, ou pelo Coordenador do
Instituto Superior de Educacao no caso dos cursos de
formacao de professores.

8 4°. As alteracbes nos componentes curriculares
encaminhadas pelo Coordenador de Curso sao
analisadas pela(s) Pro(s)-Diretoria(s) Académica(s) e
deliberadas pela Diretoria.

O programa de cada componente curricular, as praticas de
estagio, pesquisas indicadas e demais praticas académicas,
sdo elaborados pelos respectivos professores, aprovados
pelo Colegiado do Curso e deliberados pela(s) Pro(s)-
Diretoria(s) Académica(s).

Paragrafo Unico - E obrigatério o cumprimento integral do
programa e carga horéaria de cada componente curricular.

CAPITULO V - DA PESQUISA

Art. 90.

A pesquisa, integrada ao ensino, tem como funcéo
especifica a busca de novos conhecimentos, e como funcao
geral, despertar, no aluno, o pensamento reflexivo, a
atitude investigativa e/ou criadora.
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Paragrafo Unico - A pesquisa deve atender aos interesses
gerais de pesquisa cientifica, tecnoldgica, da producéo
artistica, bem como a difusdo cultural indispensavel a
formacdo e desenvolvimento do ser humano, como
postulado basico do ensino superior.

Art. 91. Cabe a Diretoria definir, em ato especifico, regras de
aprovacdo, de acompanhamento da execucdo e dos
resultados alcancados pelos projetos aprovados e a forma
de divulgacdo dos mesmos.

Art. 92. A FASM incentiva a pesquisa por todos 0os meios ao seu
alcance, compreendendo:

l. Orientagdo e acompanhamento dos trabalhos de
conclusdo de cursos e monografias desenvolvidas nos
diversos niveis.

1. Concesséo de bolsas de iniciacao cientifica.

I1l. Formacdo de pessoal em cursos de pdés-graduacao
lato e stricto sensu proéprios.

IV. Concessdo de auxilios para execucdo de projetos
especificos.

V. Intercambio com outras instituicbes cientificas,
estimulando os contatos entre pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos em comum.

VI. Divulgacéao dos resultados das pesquisas realizadas.

VII. Promocdo de congressos, simpdsios e seminarios
para estudos e debates.

Paragrafo Unico - Os tipos de pesquisa e os procedimentos
para encaminhamento dos seus projetos ao Conselho
Académico sdo definidos em documento especifico.

CAPITULO VI - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
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Sao objetos de aproveitamento, nos termos da legislacéao
vigente e deste Regimento, disciplinas equivalentes as dos
curriculos da FASM, estudadas, com aprovacdo de
conteddo e carga horaria, em outros cursos de graduacao
e pos-graduacao.

8 1°. Ao requerer o aproveitamento de estudos na
Secretaria Académica da Unidade, o aluno deve
juntar comprovante de aprovacdo com a carga
horaria da disciplina e co6pia autenticada dos
programas.

§ 2°. Caso o aluno tenha cumprido o conteddo e a carga
horaria equivalentes ao exigido pela FASM,
analisados pelo docente responsavel, fica
reconhecido automaticamente seu aproveitamento
de estudos pelo Coordenador de Curso.

§ 3°. Caso contrario, deve ser feita uma adaptacdo com
vistas a atender aos requisitos minimos do
programa.

8 4°. Em caso de alunos estrangeiros, observados os
requisitos descritos nos paragrafos anteriores, a
documentacdo escolar deve estar traduzida e
juramentada, em conformidade com as normas do
orgao competente.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 94.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por meio de
elementos que comprovem assiduidade e aproveitamento
nos estudos, nos trabalhos escolares e na pesquisa, ambos
eliminatdrios por si mesmos, e € feita gradualmente no
decorrer do periodo letivo .
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Paragrafo Unico - Sao estabelecidas, pela Diretoria,
normas sobre o sistema de avaliagao.

Em cada disciplina ha uma nota final de aproveitamento
por semestre ou ano letivo que representa 0S graus
conferidos em provas, trabalhos praticos ou outros meios
de avaliagao.

O regime de recuperacdo, em qualquer disciplina,
respeitada sua natureza, consta de diversos tipos de
atividades tais como aulas, estudo dirigido, trabalhos de
pesquisa e outros estabelecidos pela Coordenacdo do
Curso respectivo, ouvido o professor responsavel pela
disciplina.

E obrigatéria a frequéncia minima as aulas e demais
atividades escolares, bem como a obtencdo de nota
minima para aprovacao, de acordo com o estipulado em
documento especifico.

Paragrafo Unico - E reprovado o aluno com frequéncia
inferior a 75% em qualquer disciplina, ou que nédo tenha
atingido a média final exigida no sistema de avaliacao.

O aluno reprovado em qualquer disciplina, deve cursa-la
novamente, sujeito as mesmas exigéncias estabelecidas
neste Regimento e no sistema de avaliagdo, sob a forma
de dependéncia.

Paragrafo Unico - O Colegiado de Cursos estabelece o
niamero maximo de dependéncias permitidas em cada
curso, submetendo a aprovacdo do Proé-Diretor
Académico, conforme informacdes constantes do Manual
do Aluno.
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Art. 99. As presencas, bem como as auséncias individuais ou
coletivas as aulas e outras atividades escolares,

registradas sob a responsabilidade do professor.

Art. 100. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos podem ter os mesmos abreviados apds parecer da
Coordenacdo de Curso e da respectiva Pro-Diretoria
Académica, por meio de provas, exames ou outros meios
de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora

especial, na forma da lei.

CAPITULO VIII - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DOS
TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 101. O Estagio Supervisionado e/ou o Trabalho de Concluséo de
Curso, quando exigido no projeto pedagogico, obedece a
um regulamento, deliberado pelo Colegiado de Curso,

respeitada a legislacao vigente.

Paragrafo Unico — O estagio realizado nas condicdes

deste artigo ndo estabelece vinculo empregaticio.

CAPITULO IX — DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO

CIENTIFICA

Art. 102. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

(PIBIC) constitui atividade extracurricular
regulamento especifico aprovado pela Diretoria.
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CAPITULO X - DA MONITORIA

Art. 103.

Art. 104.

Art. 105.

Art. 106.

A monitoria constitui atividade extra-curricular para alunos
regulares e segue normas especificas aprovadas pela
Diretoria.

A monitoria pode ser oferecida, dentro das necessidades
dos cursos vigentes, desde que tenha sido prevista na
proposta orgamentaria para o exercicio.

A funcdo de monitor € oferecida para alunos regulares que
atendam as exigéncias estabelecidas pelo Colegiado de
Curso, ouvida a indicagcdo do professor da disciplina, e
aprovada pela Diretoria da FASM.

E responsabilidade do docente o acompanhamento do
monitor e do exercicio da monitoria.

CAPITULO XI - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 107.

Art. 108.

A FASM aceita transferéncia de alunos regulares, para
cursos afins, em havendo vagas e mediante processo
seletivo, atendendo a legislagéo vigente.

As transferéncias podem ser:

l. Internas, de um curso para outro da FASM, na
mesma area, no periodo fixado no calendario escolar
e com aproveitamento das disciplinas ja cursadas.
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1. Externas, que se recebem de outros
estabelecimentos, desde que cumpridas as
exigéncias de compatibilizacdo de conteudos
programaticos ou de acordo com as regras de
aproveitamento de estudos descritas no Capitulo VI.

A transferéncia de aluno proveniente de outro
estabelecimento deve ser requerida ao Diretor Geral |,
dentro do prazo estipulado pelo calendario escolar da
FASM, e instruido com histérico escolar completo, cépia
dos programas de ensino das disciplinas cursadas na
instituicdo de origem.

Paragrafo Unico - No caso de o candidato provir de
estabelecimento estrangeiro de ensino, deve apresentar a
convalidagao dos estudos realizados no ensino superior.

O aluno transferido de outros estabelecimentos de ensino
para a FASM esta sujeito as adaptacdes curriculares que
se fizerem necessarias.

Ha transferéncia, independente de vagas e a qualquer
tempo, para os casos previstos em lei.

A documentacgéo relativa a transferéncia, obrigatoriamente
original, deve atender a legislacdo vigente e deve tramitar
diretamente entre as instituigdes.

Em qualquer época, a FASM concede transferéncia ao
aluno regular em conformidade com a legislacéo vigente.
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TITULO VIII - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 114.

Art. 115.

Art. 116.

A qualificacdo basica indispensavel ao corpo docente é
demonstrada pela posse do diploma de graduacao e,
preferencialmente, de pds-graduacdo, especializacao,
mestrado ou doutorado e demais requisitos previstos no
plano de carreira dos docentes da FASM.

Paragrafo Unico - O “Notorio Saber” reconhecido de acordo
com as leis vigentes, pode suprir a exigéncia do titulo
académico.

Os professores sdo contratados em nome da Entidade
Mantenedora, identificada como Unidade FASM, segundo
as leis trabalhistas e deve ser observado o Plano de
Carreira do Docente.

O processo de selecdo deve observar os requisitos
definidos e aprovados pela Diretoria da FASM.

CAPITULO 11 - DAS ATRIBUICOES DOCENTES

Art. 117.

No exercicio do ensino, da pesquisa e de extensao todos os
membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
atribuicoes:

. Exercer as atribuicdes que lhe forem previstas em lei
e neste Regimento.
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Il. Apresentar, anualmente, na época fixada, o
programa de sua matéria ou disciplina sob forma de
plano de ensino.

I1l. Ministrar as aulas e encarregar-se das demais
atividades de sua funcéo.

IV. Zelar pelos alunos na aprendizagem da disciplina sob
sua responsabilidade, estabelecendo estratégias de
recuperacao para os de menor rendimento.

V. Presidir as provas, exercicios e trabalhos de sua
matéria ou disciplina.

VI. Registrar a frequéncia e o aproveitamento dos
alunos, mantendo atualizados os diarios de classe.

VIl. Registrar o conteudo lecionado ou as atividades

desenvolvidas, imediatamente apés o término, na
forma exigida pela FASM.

VIIl. Cumprir na integra, em conformidade com a
legislagcdo vigente, os dias letivos estabelecidos, os
horarios, as cargas horarias e o0s programas de
atividades sob sua responsabilidade.

IX. Registrar nos meios oferecidos pela FASM, o horario
de sua entrada em classe e do término de suas
aulas, em conformidade com o assumido em cada
periodo letivo.

X. Entregar, pontualmente, a Secretaria Académica, nas
datas determinadas, os registros de frequéncia e
notas de aproveitamento de cada aluno, nas formas
exigidas pela FASM.

Xl. Cooperar na disciplina geral e particularmente na de
sua classe.

XIl. Colaborar no planejamento das atividades da FASM.

XIIl. Apresentar, quando for solicitado pelo Pré-Diretor

Académico ou Coordenador de Curso, informacgdes e
relatorios sobre alunos e o andamento da disciplina a
seu encargo.

XIV. Comparecer e participar das reunides de coordenacao
de curso de que faca parte e das de outros Conselhos
a que for solicitado.

XV. Auxiliar na capacitacdo de recursos humanos e
administrativos para os campos de estagios que se
fizerem necessarios.

XVI. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da
Diretoria, bem como as estabelecidas pelo

Versao Final — Aprovada em 29/01/2008 Page 53



I
FASM

Coordenador de Curso e pelo Conselho a que
pertenca.

Art. 118. E obrigatéria a frequéncia dos professores as aulas, de
acordo com a legislagao vigente.

CAPITULO

Art. 119.

Art. 120.

111 - DO CORPO DISCENTE

7

O corpo discente da FASM € constituido pelos alunos
regulares, matriculados em todos os cursos oferecidos
pela faculdade, e pelos alunos nao-regulares matriculados
em conformidade com o art. 83 deste Regimento.

Cabe aos membros do corpo discente:

V.

Aproveitar o maximo do ensino, frequentando as aulas
e submetendo-se as avaliagcbes do rendimento escolar
previsto no sistema de avaliacdo e a outras que sejam
exigidas pelos professores.

Observar o regime disciplinar, abstendo-se de atos
que possam importar em perturbacdo da ordem,
ofensas aos bons costumes, desrespeito aos
funcionarios, professores, autoridades da FASM e da
Entidade Mantenedora.

Observar os aspectos éticos e legais no que tange a
producdo do conhecimento cientifico e cultural,
respeitando a producdo intelectual e cultural de
outrem, bem como os direitos autorais inerentes.
Apresentar-se decentemente trajados, como condiz ao
ambiente cultural e educacional.

Contribuir para o prestigio da FASM.

Zelar pelo patrimbénio da FASM destinado ao uso
comum e as atividades académicas.
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VII. Cumprir as normas regimentais e institucionais em
vigor.

VIll.Efetuar, pontualmente, o pagamento das parcelas da
anuidade ou semestralidade, taxas e emolumentos
devidos como remuneracado dos servicos educacionais
recebidos e submeter-se as normas legais pertinentes,
no caso do nao cumprimento dessas obrigacoes.

Art. 121. Sa&o direitos do corpo discente:

I. Utilizar-se dos servigcos que lhe sao oferecidos pela

FASM.
Il. Organizar e fazer parte dos 6rgédos de representacao
estudantil, como centros académicos, diretorios

académicos ou diretoério central dos estudantes.

I1l. Apelar das decisdes dos Orgaos administrativos para
os de hierarquia superior.

IV. Eleger seus representantes para os Conselhos, quando
solicitados por exigéncia deste Regimento.

V. Comparecer as reunides dos Conselhos quando tiver
de julgar recursos de seu interesse sobre a aplicacéao
de penas disciplinares.

VI. Ser ouvido pelos docentes em todas as suas
solicitacOes de orientacdo pedagdgica.

CAPITULO 1V - DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 122. O corpo discente tem representacdo nos Conselhos da
FASM, na forma da legislacdo vigente e deste Regimento .

Art. 123. A representacao discente cabe apenas aos alunos
regularmente matriculados e tem por objetivos a promocao
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e a integracdo da comunidade académica na consecugao
das finalidades da FASM.

Paragrafo Unico — O exercicio do direito de representacéo e
participacdo ndo exonera o aluno do cumprimento de seus
deveres escolares, inclusive os de frequéncia.

A indicacdo dos representantes discentes e de seus
suplentes nos Conselhos ¢€é feita pelo o6rgdo de
representacdo estudantil, devidamente constituido em
pessoa juridica e em regular funcionamento ou, inexistindo
este, pelo voto direto dos integrantes do quadro discente.

Cessa imediatamente o0 mandato dos representantes
discentes, quando ocorrer:

. Falta de frequéncia regular nas disciplinas.
Il. Trancamento ou ndo renovacao de matricula.
I1l. Transferéncia ou concluséo de curso.

IV. Sancéao disciplinar de desligamento ou outra.

TITULO IX - DA ACAO COMUNITARIA E SOCIAL

Art. 126.

Art. 127.

A acdo comunitaria e social consiste no desenvolvimento
de projetos especificos a Comunidade, nos termos de seus
objetivos, zelando pela transparéncia e ética de suas
acoes.

Sao consideradas atividades de acdo comunitéria e social:

l. Promocgbes de natureza recreativa, social, artistica e
cultural.
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Atendimento das necessidades de promocao
humana.

Promocéao de atividades pastorais na comunidade.
PublicacObes de trabalhos de interesse cultural,
artistico e cientifico.

Programas de acao social.

Atendimento a alunos carentes.

Atendimento a alunos com rendimento escolar
insuficiente.

Oferecimento de condi¢cbes para a realizacdo de
atividades de promocao humana.

Outras de interesse e com aprovacao da Diretoria.

Paragrafo Unico — Os responsaveis pelas atividades de
acdo comunitaria e social sdo designados pela Diretoria e
devem cumprir as exigéncias legais.

Art. 128. Cabe aos responsaveis pela acdo comunitaria e social:

1.
V.

TITULO X

Elaborar o plano de a¢bes dos projetos sociais.
Manter os registros de dados.

Elaborar relatérios de atividades.

Prestar o suporte necessario ao acompanhamento e
divulgacdo das atividades de acdo comunitaria e
social.

DA ACESSIBILIDADE AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 129. A FASM promove as acles e as condi¢cOes de acessibilidade
aos portadores de necessidades especiais.
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TITULO XI - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 130. O programa de avaliacdo institucional visa a melhoria de
qualidade da FASM e se estende a toda comunidade
académica, composta pelo corpo docente, discente e de
apoio administrativo e complementar.

Art. 131. A FASM mantém processo de Avaliacdo Institucional
permanente.

§ 1°. A conducdo do processo de Avaliacao Institucional é
realizada por uma Comissado Propria de Avaliacao,
designada pelo Diretor Geral, apds o seu pleito.

§ 2°. Os procedimentos da Comissao Propria de Avaliacéao
sao estabelecidos conforme legislacao vigente.

TITULO XI1 - DO PATRIMONIO

Art. 132. A Entidade Mantenedora, nos termos de seu Estatuto
Social, € a proprietaria de todos os bens colocados a
disposicdo da FASM, para a consecucdo de suas
finalidades e desenvolvimento de suas atividades,
ressalvados os de terceiros, os tomados em locacdo ou os

de convénios.

TITULO XIIl — DA CONTABILIDADE E DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Versao Final — Aprovada em 29/01/2008 Page 58



I
FASM

Art. 133. A FASM deve obedecer aos Principios Contabeis e as
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), as exigéncias
contidas no Estatuto Social da Entidade Mantenedora e as
normas legais.

TITULO XIV - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 134. Regimes disciplinares, visando assegurar 0 convivio e a
disciplina na comunidade escolar e em todas as atividades
da FASM, baseiam-se no cumprimento dos seguintes
deveres gerais:

l. Respeito a integridade fisica e a moral das pessoas
envolvidas no convivio.

Il. Acatamento as disposicOoes legais, estatutarias e
regimentais, bem como as determinacbfes da
Diretoria da Entidade Mantenedora e dos 6rgédos da
administracdo da FASM relativas ao exercicio das
funcBes pedagogicas, cientificas e administrativas.

I1l. Preservacdo do patriménio material, cultural,
cientifico e moral da FASM.

Art. 135. A responsabilidade pela manutencéo da disciplina, além do
que prescrevem as normas legais e as emanadas pela
Diretoria, compete:

l. ao Diretor Geral e Vices-Diretores, em todas as
unidades da FASM;

1. aos Proés-Diretores e Coordenadores, no ambito dos
cursos ou areas sob sua responsabilidade;

I1l. aos Professores, nas suas salas de aula; e

IV. a todos os Encarregados ou Chefias, em seus
setores.
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Passiveis de sancdo pela FASM, implicando o
descumprimento dos deveres gerais, constituem infracdes
para o pessoal docente, discente, de apoio administrativo e
complementar, bem como aos Pré-Diretores e
Coordenadores de Curso:

l. Praticar atos definidos como infracdo pelas leis
penais, tais como calunia, injuria, difamacgéo, rixa,
lesdo corporal, dano, jogos de azar.

II. Cometer ato de desrespeito, desobediéncia,
desacato, ou que implique de qualquer forma, em
indisciplina.

I1l. Praticar ato atentatdorio a moral ou aos bons
costumes.

IV. Retirar, sem prévia permissdo de quem de direito,
objeto ou documento existente em qualquer
dependéncia da FASM.

V. Perturbar os trabalhos escolares, bem como o
funcionamento da administracdo da FASM.
VI. Recorrer a fraudes, subterfugios, mentiras, outros,

para realizar seus intentos.

VIl. Transportar ou utilizar arma.

VIII. Praticar ou propiciar o uso de bebidas alcodlicas, de
substancias entorpecentes ou que causem
dependéncias.

IX. Promover manifestacdo ou propaganda de carater
politico-partidaria, racial ou religiosa, bem como
incitar, promover, apoiar auséncias coletivas aos
trabalhos escolares.

A aplicacdo de sancao disciplinar pela FASM, néao exclui a
responsabilidade penal, caso existente.

O corpo discente, docente, de apoio administrativo e
complementar da FASM, bem como os Pro-Diretores e
Coordenadores de Cursos, estdo sujeitos as seguintes
sancodes disciplinares:

l. Adverténcia verbal ou escrita.
Il. Suspenséo.
I11. Desligamento.
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Paragrafo Unico - A gravidade da infracdo disciplinar
determina a aplicacdo de sancéo prevista neste artigo, néao
necessariamente na sequUéncia acima, levando-se em
consideracao a gravidade dos atos contra:

l. A integridade fisica e moral de pessoa.

IlI. Os patrimbnios cientificos, culturais, humanos e
materiais.

I1l. O exercicio das funcdes pedagodgicas, cientificas e
administrativas.

IV. O respeito as normas e regulamentos da FASM.

A pena de adverténcia é aplicada nos casos de desrespeito,
negligéncia e na falta de cumprimento dos deveres.

A pena de suspensado é aplicada no caso de revestir-se de
dolo ou culpa na falta de cumprimento dos deveres, bem
como no caso de reincidéncia em falta ja punida com
adverténcia.

Cabe pena de desligamento nos casos de:

l. Dolo ou culpa em atos premeditados ou que
notadamente o infrator tinha consciéncia das
consequéncias.

Il. Pratica de ato incompativel com a moral.

I1l. Reincidéncia em faltas ja punidas.

IV. Faltas previstas na legislacdo pertinente e neste
Regimento.

Na aplicagdo das sancdes disciplinares, tendo em vista,
entre outras, as infracoes enumeradas no art. 136, devem
ser considerados os seguintes elementos:
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Primariedade do infrator.

Dolo ou culpa.

Valor e utilidade dos bens atingidos.
Repercusséao do dano causado a outrem.

Art. 143. As sangdes previstas no art. 138 devem ser aplicadas:

8 1°.

8§ 2°.

8 3°.

Pelos Professores, aos discentes no caso de
adverténcia verbal.

Pelo Coordenador do Curso, aos discentes em caso
de adverténcia escrita solicitada pelo docente ou nos
casos em que a infracdo for cometida nos
laboratérios, biblioteca ou em outros recintos da
FASM.

Pelo Coordenador do Curso e/ou Pro-Diretor
Académico, no caso de adverténcia verbal e escrita
quando a infracao for praticada por docente.

Pela Chefia imediata no caso de adverténcia verbal e
escrita quando a infracdo for praticada por
funcionario.

Pela Diretoria, no caso de adverténcia verbal, escrita
e demissdo quando a infracdo for praticada por Pro-
Diretores, Coordenadores de Cursos e Chefias em
geral.

As sancgbes de adverténcia verbal antecedem a
adverténcia escrita, salvo a gravidade da infracao
como determina o paragrafo unico do art. 138 deste
Regimento.

A sancdo de suspensdo deve ser aplicada pelos
membros da Diretoria por solicitacdo, em que conste
a infracdo, o histérico de adverténcias verbais e
escritas ou, diretamente pelo critério da verdade
sabida.

A Diretoria pode ordenar a suspensdo preventiva até
o0 maximo de 45 (quarenta e cinco) dias quando do
interesse da Instituicdo.
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8 4°. A sancdo de desligamento deve ser aplicada por
proposta do Diretor Geral ou seu representante legal.

O processo disciplinar que precede as sancgbes que
implicam o afastamento das atividades escolares, é
realizado por uma comissao designada pelo Diretor Geral.

8 1°. A comissao tem o prazo de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogaveis, para tomar conhecimento
da infracdo e examinar os elementos relacionados a
mesma e propor a sangao.

8§ 2°. O envolvido pode apresentar a defesa pessoalmente
ou por intermédio de procurador, formalmente
instituido.

8§ 3°. A sancdo de desligamento necessariamente é
precedida de processo disciplinar, salvo motivacao
prevista em lei para os casos de justa causa.

As penalidades previstas nos itens Il e Ill do art. 138,
aplicadas a membros do corpo docente, dos 6rgados de
apoio administrativos e complementar, de Coordenacéao de
Cursos e Pro-Diretores, observam a legislacdo trabalhista
pertinente.

Nenhuma sancao disciplinar imposta € publicada.

SECAO UNICA — DO DIREITO DE RECURSO

Art. 147.

O recurso s6 é cabivel quando contiver novos argumentos
e deve obedecer ao prazo de dez dias Uteis contados a
partir da notificacado da decisao.
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Paragrafo Unico — Para julgar o recurso é exigida a
presenca de trés quartos dos membros do Conselho
Superior.

Nos casos de desligamento, o recurso pode ser requerido a
qualquer tempo desde que aduzam a fatos, ou provas, ou
circunstancias efetivas, que possam comprovar a inocéncia
do requerente.

A decisao final deve ser proferida no prazo de trinta dias
Uteis, prorrogaveis, justificadamente por mais trinta dias,
salvo quando depender de decisdo de 6rgéo deliberativo,
hipétese em que o prazo de trinta dias Uteis deve respeitar
o calendario de reunides.

TITULO XV - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 150.

Art. 151.

Art. 152.

Art. 153.

A FASM confere o diploma correspondente aos alunos que
tenham concluido, com frequéncia e aproveitamento, as
disciplinas previstas para qualquer curso oferecido.

A colacédo de grau é realizada em dia e hora marcados pela
Diretoria.

Os diplomas dos cursos da FASM sao expedidos mediante
requerimento ao Diretor Geral.

A FASM expede, aos alunos concluintes, os diplomas e
certificados correspondentes.
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Art. 154. A FASM pode conferir os seguintes titulos honorificos:

l. De “Professor Benemérito” a professores que tenham
prestado ajuda relevante a Instituicdo.

1. De “Professor Emérito” a seus professores que se
aposentarem e que se distinguirem por seus
relevantes servicos ao magistério superior.

I1l. De “Professor Honoris Causa” a profissionais de altos
meritos e a personalidades eminentes.

TITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 155. A FASM né&o se responsabilizard pela perda ou extravio de
documentos e/ou objetos pessoais de seus funcionarios e
alunos, quando ndo deixados sob sua guarda e
responsabilidade.

Art. 156. As taxas e emolumentos sdo definidos pela Diretoria, e
publicados em ato especifico, respeitando os termos do
contrato de prestacao de servicos educacionais, firmado
entre o aluno e a FASM, nos termos da legislacdo em
vigor.

Art. 157. A gestdo ou execucao de servicos relacionados as areas de
assessoria, administrativas, técnicas ou operacionais da
FASM podem ser feitas, quando couber, por meio da
prestacdo de servicos por empresas ou profissionais
autbnomos.

Art. 158. As modificacbes parciais deste Regimento, que a
experiéncia demonstrar necessarias, devem ser aprovadas
pelo Conselho Superior, ouvida a Diretoria e “ad
referendum” da Entidade Mantenedora.
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Art. 159.

Art. 160.

I
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Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pelo
Diretor Geral, ouvido, quando for o caso, o Conselho
Académico, e observadas as normas da legislacdo vigente,
“ad referendum” do Conselho Superior.

Paragrafo Unico — Casos omissos que envolvam questdes
patrimoniais, econdmicas e financeiras devem ser
analisados e aprovados pela Diretoria e pela Entidade
Mantenedora.

Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho Superior da FASM e é submetido a analise
pelo  Ministério da Educacdo no momento de

recredenciamento da Instituicdo pelo sistema e-MEC.
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